REGIONE PIEMONTE BU36 05/09/2019

Azienda sanitaria locale 'AL'
Avviso pubbilico, per titoli e colloqui, per il confrimento di incarico a tempo determinato di n.
1 posto di Dirigente Medico Oncologia, in sostitunine di personale assente

In esecuzione della determinazione n. 746 adottatdirettore SC Personale e Sviluppo Risorse
Umane in data 20/08/2019, é indetto avviso pubhtieotitoli e colloquio per il conferimento di
incarico a tempo determinato, in sostituzione dspeale assente, a:

N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO ONCOLOGIA

Il presente avviso pubblico € emesso in applicaziel Regolamento aziendale per il conferimento
di incarichi a tempo determinato, approvato coibeéeazione n. 2015/6 del 12.01.2015, integrato e
modificato con deliberazioni n. 320 del 19.04.2@118 405 del 21.05.2018.

La graduatoria sara formulata sulla base dell'edécolloquio e dei titoli prodotti dagli aspirant

da valutarsi secondo i criteri fissati nel D.P.B.12.1997 n. 483.

Il trattamento giuridico ed economico € quello sty dalle disposizioni legislative e dal C.C.N.L.
vigente per il personale del Servizio Sanitario iNazle.

Si precisa che la graduatoria stilata a seguitopdesente avviso potra essere utilizzata per |l
conferimento di eventuali altri incarichi e/o supmte per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale e rimafidavper un periodo di 3 anni dalla data di
approvazione, subordinatamente alla inesistengeaduatorie concorsuali valide.

Gli incarichi possono essere prorogati nei limitibsliti dalla vigente normativa; in ogni caso gli
incarichi non potranno avere durata superiore ad&n

La ASL AL si riserva la facolta di prorogare, sos@ere o revocare il presente avviso, nel qual caso
verra data notizia agli interessati.

ART. 1 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all'avviso coloro che possedseguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparaziosibisite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di udei
Paesi dell'Unione Europea; ai sensi dell’'art. 3BRleLgs. 165 del 30.03.2001, come modificato
dall'art. 7 della Legge n. 97 del 6.08.2013, possancedere ai pubblici impieghi i cittadini degli
stati membri dell’'Unione Europea e i loro familiaon aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o ddiittio di soggiorno permanente, ed i cittadini @ie3i
terzi che siano titolari del permesso di soggid@io per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello 8ia di protezione sussidiaria. | cittadini di unai d
Paesi dell'Unione Europea o di Paese terzo devonmumque essere in possesso dei seguenti
requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche nkdtati di appartenenza o di provenienza,

- possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti i requisiti previst
per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento tdineita fisica all'impiego e effettuato a cura
dell’Azienda Sanitaria Locale prima dell'immissioneservizio; costituisce requisito necessario per
I'assunzione l'incondizionata idoneita fisica abwolgimento di tutte le mansioni proprie della
gualifica.

ART. 2 REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE




c) laurea in Medicina e Chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto delliso o in disciplina equipollente o affine;

e) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici. tigione al corrispondente albo di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazionavalbo, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione in seruizi

I requisiti di ammissione previsti dal D.P.R. n34@&l 10.12.1997 dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazielfeedbmande.

ART. 3 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione all'avviso, dovranno essesclusivamente prodotte mediante
procedura telematica_(pena I'esclusipr®n le modalitd di seguito descritte, entro ilntme
perentorio di giorni_15successivi alla data di pubblicazione del presdsgndo sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la scadecoincida con giorno festivo, il termine si
intende prorogato al primo giorno successivo ngtive.

La procedura informatica per la presentazione détlmanda sara attiva a partire dalla data di
pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale llde Regione Piemonte ei disattivera
automaticamente alle ore 23:59:59 del giorno di scadenzéDopo tale termine, non sara piu
possibile effettuare la compilaziona linedella domanda e non sara ammessa la produziaieidi
titoli o documenti a corredo della stessa. Inol@n sara piu possibile effettuare rettifiche o
integrazioni.

Saranno esclusi dall’avviso i candidati che noniafub inviato la domanda secondo le modalita di
seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere eftetd ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per interventi di manutenzione del sito anche nmygm@mmmati) da qualsiasi personal computer
collegato alla rete internet e dotato di un browdienavigazione tra quelli di maggiore diffusione
(Chrome, Explorer, Firefox, Safari). Si consiglinatcedere e procedere alla compilazione della
domanda e conferma dell'iscrizione con largo aptigispetto alla scadenza del Bando.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda me Isono considerate dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell’atto di notorieta ai sensil d2P.R. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falgitatti e dichiarazioni mendaci.

Esse dovranno essere rese in modo preciso ed igsaurstquanto si tratta di dati soggetti a
controllo di veridicita (es: possesso dei requsdti la partecipazione alla selezione..) e chengara
utilizzati ai fini della valutazione dei titoli.

| rapporti di lavoro e le attivita professionali @orso all'atto della compilazione della domanda (e
con scadenza successiva) possono essere autoaBrsino alla data in cui viene compilata la
domanda (nel campo corrispondente alla data dirfipgorto il candidato dovra inserire la data di
compilazione della domanda, anche se la relati@desza fosse successiva).

Le omesse o incomplete dichiarazioni rese nellaptiazione deformat potrebbero non permettere
la corretta valutazione dei titoli e la conseguersgegnazione di punteggio.

E riservata alll Amministrazione la facolta di riekiere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni d
documenti che saranno legittimamente attuabilicessarie.

Ai sensi dell’'art. 71 del DPR 28.12.2000, n° 445.e.i., ’TAmministrazione procedera a idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita deliehiarazioni. Qualora emerga la non veridicita del
contenuto, il dichiarante decade dai benefici av@nente conseguiti in seguito al provvedimento
emanato, sulla base della dichiarazione non vetitie

MODALITA DI TRASMISSIONE MEDIANTE PROCEDURA TELEMAT  ICA



FASE 1: reqistrazione del candidato al sito azidada

Collegarsi al sitonternet https://aslal.iscrizioneconcorsi.it

Accedere alldpagina di registrazione”ed inserire i dati richiesti e cliccare su “Confier’.

v |l sistema richiede anche un indirizzo di postatedaica personale (e-mail) del candidato che,
tassativamente, non deve essere un indirizzo diapelgttronica certificata (PEC), né indirizzi
generici o condivisi, bensi mail personale. Fatenaione al corretto inserimento del proprio
indirizzo e-mail (NON PEC) perché a seguito di qaegperazione il programma inviera una e-mail
al candidato con le credenziali provvisorie (USERWAe PASSWORD) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi on-line (attenzione I'invion € immediato quindi registrarsi per tempo);

v Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link icato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitiia dovra essere conservata per gli accessi
successivi al primo. Attendere poi qualche secqetessere automaticamente reindirizzati.

FASE 2: iscrizione on-line all’avviso

Completata la FASE 1 (ovvero dopo aver inseritorbs@me e Password definitiva), selezionare dal
menu la vocéConcorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi disgionib

v’ Cliccare 'icona “Iscriviti” corrispondente alla@cedura a cui il candidato intende partecipare;
v Il candidato accede allschermata di inserimento della domandadove deve dichiarare il
possesso dei requisiti generali e specifici ridhjgsr 'ammissione all’avviso;

v Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve ess@mpilata in tutte le sue parti e nella quale
va allegata la scansione del documento di idertidgcando su “aggiungi documento” (dimensione
massima 2 mb);

v Per iniziare la compilazione cliccare sempre itdd€ompila” ed al termine dell’inserimento,
confermare cliccando il tast&alva’ collocato in fondo alla videata.

L'elenco delle pagine da compilare (REQUISITI GENER REQUISITI SPECIFICI,
PREFERENZE, TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO, SERVIZPRESSO P.A., ecc.) e visibile
sul lato sinistro dello schermo; le pagine gia clatgte hanno un segno di spunta verde, mentre
quelle non ancora compilate sono precedute daldonti un punto interrogativo. Le pagine
possono essere compilate in piu sessioni (essergfibile accedere a quanto gia inserito al fine di
aggiungere, correggere o cancellare i dati giaithd®@o a quando non si conclude la compilazione
definitivamente cliccando su “Conferma ed invio).

Nella schermata sono presenti dei campi la cui dazipne eobbligatoria (contrassegnati con
asterisco *) e il loro mancato inserimento non emisa il salvataggio della domanda.

Terminata la compilazione di tutte le seziatigcare su “Conferma ed invid.

Dopo aver reso le dichiarazioni finali e confermatompare la funzione “STAMPA DOMANDA”.

Il candidato deve obbligatoriamente procedere altarico della domanda, alla sua firma e
successivo upload cliccando su “Allega la domanuaata”.

Solo al termine di quest'ultima operazione comaariil tasto“Invia I'iscrizione” per inviare
definitivamentda domanda.

Il candidato ricevera unermaildi conferma iscrizione con allegata la copia détdenanda inviata.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata determina l'automatica esclusione
dall’avviso di incarico di cui trattasi.

Costituiscono motivi di esclusione:

1. la mancata sottoscrizione della domanda da partgel diretto interessato. Ai sensi dell’art.

39 del D.P.R. 445/2000 la sottoscrizione della don@a non é soggetta ad autenticazione;

2. la mancanza dei requisiti di ammissione;

3. la presentazione della domanda con modalita divse da quelle previste nel presente
bando.




DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

ATTENZIONE : per alcune tipologie di titoli &€ necessario,inkfdell’accettazione della domanda
e della eventuale valutazione, effettuare la sadwezione dei documenti e fareupload
(acquisizione) direttamente rfermat

« | documenti che devono essaecessariamenteallegati a pena di esclusione sono

v Domanda di iscrizione stampata e sottoscritta dadliclato;

v Copia fronte e retro del Documento di identita ripto nella domanda di iscrizione ed in
corso di validita (da inserire nella pagina “Arefgra”);

v Per i cittadini non comunitadocumentazione comprovante il possesso dei réqdissui
all'art. 38 del D. Lgs. 165 del 30.03.2001, comedificato dall’art. 7 della Legge n. 97 del
6.08.2013 (Permesso di soggiorno e documento attesta familiarita con cittadini dell’Unione
Europea ovvero Permesso CE per soggiornanti dolyegiodo ovvero documenti comprovanti la
titolarita dello status di rifugiato o dello statdsprotezione sussidiaria) (da inserire nella pagi
“Requisiti generici”);

v il Decreto ministeriale di riconoscimento del taali studio se conseguito all’'estero e valido
per 'ammissione (da inserire nella pagina “Redusgecifici”).

* | documenti che devono essere allegati pena la at@n@lutazione/decadenza dei benefici
sona

v il Decreto ministeriale di equiparazione degli et titoli di servizio svolti all’estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA catigendente”);
v la certificazione rilasciata da apposita struttsa@aitaria pubblica comprovante la necessita

di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell'a?20 della Legge 5.02.1992, n. 104 (da inserire nella
pagina “Requisiti generali”);

v eventuali pubblicazioni attinenti al profilo progesnale a concorso (oltre all’inserimento nel
format on line nella pagina Articoli e Pubblicazioper essere oggetto di valutazione devono
essere obbligatoriamente presentate (I'uploadidekéra effettuato sempre nella pagina Articoli e
Pubblicazioni).

Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli delanuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventumlidazioni riguardo la modalita di unione di pilefi

in uno unico di piu pagine, la conversione in fotonadf e la riduzione in dimensioni.

Non verranno presi in considerazione eventuali dwmntazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando €asehinviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei temini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non amnsiilita al I'avviso.

ASSISTENZA

Le eventuali richieste di assistenza tecnica dowagssere inviate tramite la procedora line
utilizzando la funzioneRICHIEDI ASSISTENZA” presente nella sezione sinistra filemat

Le richieste di assistenzaaranno soddisfatte durante I'orario di lavorcompatibilmente con gl
altri impegni di servizio. Si garantisce umgposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta
precisando chaon potranno essere soddisfatte le richieste inolite nei 3 giorni antecedenti la
data di scadenza del bando.

Al candidato viene fatto obbligo di comunicare A8L AL eventuali variazioni di residenza o
domicilio, nonché di posta elettronica di riferim@nche si verifichino durante la procedura
concorsuale e fino all'esaurimento della stessaurocandole al seguente indirizzo di posta
elettronica:



assistenza.concorsi@aslal.it

L’Amministrazione declina, sin d’ora, ogni respobisiga per:

» dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatticazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazamiecambio di indirizzo indicato nella
domanda;

e eventuali disguidi postali, telegrafici o tecnicomimputabili a colpa del’lamministrazione
stessa 0 comunque imputabili a fatto di terzi,sodartuito o forza maggiore.

Si suggerisce di leggere attentamente le istrupenl’uso della procedura sopra descritta present
sul sito di iscrizione (manuale istruzioni).

ART. 4 FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria degli istanti sara formulata da aggpdCommissione che sara individuata secondo lo
schema compositivo definito dalla deliberazion@@15/6 del 12.01.2015, integrata e modificata
con deliberazioni n. 320 del 19.04.2018 e n. 4032de)5.2018; per la valutazione degli istanti la
Commissione disporra di 50 punti per il colloquidiecomplessivi 20 punti per i titoli, da valutarsi
in conformitd a quanto disposto dall’art. 27 c.€8 D.P.R. 483/97; il superamento del colloquio e
subordinato al raggiungimento di una valutazionesufficienza espressa in termini numerici di
almeno 26/50.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:

a) titoli di carriera: 10

b) titoli accademici e di studio: 3

C) pubblicazioni e titoli scientifici: 3

d) curriculum formativo professionale: 4.

La data ed il luogo di svolgimento del colloquigasao resi noti mediante pubblicazione sul sito
aziendalevww.aslal.it— concorsi e avvisi — calendario prove (concomvési di mobilita) ovvero
saranno comunicati ai candidati ammessi, con coragitne PEC o email o telegrafica con
preavviso di almeno 7 giorni.

Il colloquio vertera su argomenti inerenti alladifgina oggetto dell’incarico nonché sui compiti
connessi alla funzione da coprire.

| candidati che non si presenteranno a sosteneodlalquio nel giorno, nell'ora e nella sede stidbil
saranno esclusi dalla graduatoria dell'avviso, gusia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

ART. 5 DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione all’avviso & implicita datpadei concorrenti I'accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presensadw, nonché di quelle che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico pkzisonale delle AASSLL.

Il trattamento dei dati personali e disciplinatd dags. 18 maggio 2018, n. 51 di attuazione della
Direttiva europea n. 2016/679 in materia di praieeidei dati personali, che saranno raccolti presso
la SC Personale e Sviluppo Risorse Umane per ldiogesdel concorso, per l'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro e per le ftaaherenti la gestione del rapporto medesimo. Le
medesime informazioni potranno essere comunicktédaiministrazione Pubbliche interessate.

Per quanto non esplicitamente previsto dal bandéa sspresso riferimento alle disposizioni di
legge in vigore che regolano la materia.

L’ASL AL si riserva la facolta di prorogare, sosplene o revocare il presente concorso qualora ne
rilevasse la necessita e I'opportunita per ragibpubblico interesse.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito ingerhttp://www.aslal.ij.

La graduatoria sara pubblicata sul sito aziendallkAbL AL.




Si provvedera all'assunzione del vincitore ai setedl’art.13 del CCNL della dirigenza medica e
veterinaria 08/06/2000.

Il conferimento dell'incarico € subordinato alltesdegli accertamenti sanitari effettuati dal Medic
competente di questa ASL ex D.Lgs. n. 81 del 02@28 e D.Lgs. 106 del 03.08.2009; costituisce
requisito necessario per I'assunzione l'incondiatanidoneita fisica allo svolgimento di tutte le
mansioni proprie della qualifica.

In considerazione del carattere temporaneo e @nzig della presente procedura, la ASL si riserva
di non stipulare il contratto di assunzione neifoomti del dirigente medico che esprima una
disponibilita in ordine alla decorrenza del serwiabn compatibile con le esigenze aziendali.
L’incarico in sostituzione di personale assentes@eanche anticipatamente, al momento del rientro
in servizio del titolare del posto; in caso di moszione dell’assenza dell’'unita sostituita rispet
termine inizialmente previsto, la ASL si riservadiire corso alla prosecuzione della supplenza
comunicando all'unita supplente I'aggiornamentotdeainine di scadenza.

L’assunzione avviene con rapporto di lavoro esetusi

Il dirigente medico assunto in servizio a tempaedetnato & soggetto ad un periodo di prova della
durata di mesi due. Durante il periodo di prova;adsa la meta dello stesso, ciascuna delle parti
pud recedere dal rapporto in qualsiasi momento asaibligo di preavviso né di indennita
sostitutiva di esso.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo ddteata potra trasformarsi in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.

Per informazioni rivolgersi a: SC Personale e $phlu Risorse Umane - Procedure Assuntive e
Dotazione Organica dell’Azienda Sanitaria Locale, Siede di Novi Ligure — Via Edilio Raggio 12

— Tel. 0143/332293 — 0143/332294, nel rispetto idedri di apertura al pubblico di seguito
indicati:

dal LUNEDI al VENERDI dalle ore 9,30 alle ore 128@alle ore 14,30 alle ore 15,30.

Il Direttore SC Personale e Sviluppo Risorse Umane
(dr. Ezio CAVALLERO)



